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Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de
las Universidades Espanolas.

Informe Final. Puntos Fuertes

Licenciatura en Historia Afio de la convocatoria: 1999

1 .- EL CONTEXTO DE LA UNIVERSIDAD

1.1 Comunidad bien cohesionada, que se desenvuelve dentro de un clima de consenso
generalizado, sin grandes crispaciones internas.(C.E.)

1.2 Larenuncia a posiciones de aislamiento, resulta sumamente significativo y esperanzador y
gue el programa del nuevo equipo decanal haga énfasis en la reunificacion de la Facultad,
promueva la integracion de los Directores de Departamento en la junta de Facultad y
plantee, finalmente, una politica de extension universitaria fuera de la Universidad. En
nuestra opinion es un impulso en la buena direccion.(C.E.)

2 .- METAS Y OBJETIVOS

2.1  Sin comentarios
3 .- EL PROGRAMA DE FORMACION

3.1  Titulacion de dimensiones muy adecuadas para alcanzar las metas propuestas dentro del
nuevo plan docente.(C.E.)

4 .- DESARROLLO DE LA ENSENANZA

4.1  El ambiente de consenso, entre autoridades académicas de la Facultad, profesores y
alumnos, en que se desarrollan las actividades de docencia e investigacion.

5 .- RESULTADOS DE LA ENSENANZA

5.1  Elacuerdo obtenido sobre los perfiles, contenidos y formas de desarrollo del Plan de
Estudios puesto en marcha en 1999 como resultado de la aplicacion de lo que hemos
llamado contrarreforma del plan anterior (de 1994).

6 .- ALUMNADO

6.1  Sin comentarios
7 .- RECURSOS HUMANOS

7.1 Excelente capital humano, cuya actividad se deja notar en el reconocido nivel del que
disfruta su propia produccion cientifica y su actividad docente.

7.2 Laformacion del profesorado que imparte docencia en la Titulacion: todos los profesores
son doctores y, en un 92%, forman parte de los cuerpos de funcionarios docentes.

7.3 Nivel en los Servicios ligeramente superior a los de la media de la Universidad. El informe
de Autoevaluacion se manifiesta en el mismo sentido.(C.E.)

8 .- INSTALACIONES Y RECURSOS

8.1  El equipamiento del centro en materia de medios informaticos y audiovisuales.



8.2  Satisfaccion generalizada con la Biblioteca.(C.E.)
9 .- RELACIONES EXTERNAS

9.1  Sin comentarios
10 .- INVESTIGACION

10. 1 Sin comentarios
11 .- PROCESO DE EVALUACION: G. INTERNA

11.1  Sin comentarios
12 .- PROCESO DE EVALUACION: G. EXTERNA

12.1  Sjin comentarios
13 .- GESTION

13.1  Sin comentarios



Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de
las Universidades Espanolas.

Informe Final. Puntos Débiles

Licenciatura en Historia Afo de la convocatoria: 1999

1 .- EL CONTEXTO DE LA UNIVERSIDAD

.1 Elescaso valor que la sociedad otorga, de hecho, al cultivo de las Humanidades.
2 .- METAS Y OBJETIVOS

-1 Laindagacion acerca de las posibilidades de insercion laboral, contactando méas
decididamente con las instituciones locales.(C.E.)

3 .- EL PROGRAMA DE FORMACION

-1 Lafalta de asimilacién a efectos practicos, tanto por parte de profesores como de alumnos,
de la organizacion del curso en cuatrimestres y su valoracion en créditos.

4 - DESARROLLO DE LA ENSENANZA

.1 Latotal ausencia de una cultura de atencion tutorial.
5 .- RESULTADOS DE LA ENSENANZA

.1 Sin comentarios
6 .- ALUMNADO

-1 El bajisimo nivel en conocimientos y formacion de los alumnos que inician sus estudios en la
Titulacion.

7 .- RECURSOS HUMANOS

.1 Cierto malestar en el personal de Servicios, que se considera menos atendido en sus
reivindicaciones que el sector de Administracion.(C.E.)

.2 Discriminacién del P.A.S. a efectos de promocion en relacién con el personal de su mismo
rango situado en otras sedes (en concreto en el Rectorado).(C.E.)

8 .- INSTALACIONES Y RECURSOS

8.1  Existe un punto débil que reclama prioridad absoluta que es el de la seguridad del propio
edificio interfacultativo; la presencia de grietas y el riesgo de todo orden que implican las
goteras no admiten ninguna demora.(C.E.)

8.2  Las limitaciones del equipamiento bibliogréafico orientado a la investigacion, en especial, el
relativo a las revistas periddicas.

8.3  Los defectos estructurales del Edificio Interfacultativo, en disefio, construccion y uso: las
grietas, las humedades, las goteras son compafieras inseparables de la actividad docente e
investigadora. El nimero y la configuracion fisica de las aulas constituyen limitaciones
importantes para una distribucion mas idénea de los grupos de alumnos por cursos y
asignaturas. Y, sobre todo, la configuracion del edificio, con sus laberinticos y estrechos
pasillos y la escasez de puertas de emergencia, constituye una razén de intranquilidad
permanente por el temor de que, en algin momento, por esas causas, haya que lamentar
alguna desgracia.



8.4  Las dificultades de acceso a la consulta de fondos de la biblioteca, cuyo espacio es

sistematicamente utilizado como sala de estudio de apuntes, lo que restringe y, durante
largos periodos del curso, imposibilita la consulta, en especial, de revistas.

9 .- RELACIONES EXTERNAS

9.1  Sin comentarios

10 .- INVESTIGACION

10.

1 No realizada
11 .- PROCESO DE EVALUACION: G. INTERNA

11.
11.

11.

11.

11.

11.

11.
11.

11.

1 Participacion baja en el proceso de autoreflexion interna.(C.E.)

2 Se detecta cierta falta de interés y participacion por parte de los colectivos implicados
debido seguramente a la existencia de un clima de relativa saturacién causado por una serie
de encuestas previas promovidas por la propia Universidad.(C.E.)

3 La falta de informacién ha sido en ocasiones consecuencia de una cierta desidia por parte
de los Departamentos de la Titulacion ante las peticiones que le llegaban del Comité de
Autoevaluacion.(C.E.)

4 Se considera que en lineas generales el Informe de Autoevaluacién Interna ha observado
las directrices apuntadas en la guia de Evaluacién, si bien se han detectado incumplimientos
parciales y algunas omisiones de relativa importancia en relacién con esas mismas
directrices.(C.E.)

5  Prima la descripcion frente a la valoracion. La falta de comentarios valorativos se produce
incluso en aquellos aspectos que ponen de manifiesto la fortaleza de la propia titulacion
(caso por ejemplo de su potencial intelectual de la misma, o de la idoneidad de su tamafio y
composicion).(C.E.)

6 Laresponsabilidad sobre las debilidades apreciables resultan imputadas en general como
ajenas al ndcleo de la Titulacién.(C.E.)

7 Existen contradicciones en la argumentacion de los puntos fuertes y débiles.(C.E.)

8  Hubiera sido deseable una reflexion y presentacion de propuestas en relacion con la
situacion del profesorado y la gestién de la docencia e investigacion, sobre las que en el
propio Informe se aportan datos que permitiran algin comentario a este respecto.(C.E.)

9  En cuanto a la recogida de informacion, en determinadas cuestiones (situacion de la

investigacion, egresados, opinion de los estudiantes sobre asignaturas y profesores) no se
ha incorporado la informacién disponible a estos efectos dentro de la propia
Universidad.(C.E.)

12 .- PROCESO DE EVALUACION: G. EXTERNA

12.

12.

12.

12.

1  Existencia de algunos problemas de acoplamiento de horario entre los miembros de la
comision.(C.E.)
Ampliar ligeramente el periodo de la visita a fin de que el Comité pudiera organizar mejor la
secuencia de entrevistas y visita a las instalaciones, pudiendo asimismo realizar una primera
ordenacion y elaboracion in situ del material recogido, adicionalmente los miembros del
comité dispondrian de més tiempo para intercambiar opiniones.(C.E.)
3 Lacoincidencia de fechas con otros comités ha dificultado a veces las consutas, pero se

trata de un problema menor.(C.E.)

4 Sefialar el hecho mas llamativo de la percepcion que la propia comunidad universitaria tenia
en relacion con el proceso de evaluacion, la idea de la Titulacion puede considerarse a este
respecto muy difusa.(C.E.)

N



13 .- GESTION

13.1  Sin comentarios



Plan Nacional de Evaluacidon de la Calidad de las Universidades Espafolas.
Informe Final. Propuestas de Mejora

Licenciatura en Historia Afio de la convocatoria: 1999
1 .- EL CONTEXTO DE LA UNIVERSIDAD
Propuestas: Destinatario Prioridad Temporalizacion  %Realizac
11 La situacién de cierta discriminacion en cuanto a las Vicerrectorado de Investigacion/Equipo 2 Medio Plazo 0
ayudas a la investigacion (frente a los estudios rectoral

humanisticos) y en cuanto a la escasa promocion del
personal hace que sea preciso el disefiar algunas
medidas.(C.E.)

2 .-METAS Y OBJETIVOS
Propuestas: Destinatario Prioridad Temporalizacion  %Realizac

21 Elaboracion de un plan de accion que permita ir mas Decano/Dir Departamento 2  Medio Plazo 0
alla de la simple gestién de lo cotidiano.(C.E.)

3 .- EL PROGRAMA DE FORMACION
Propuestas: Destinatario Prioridad  Temporalizacion  %Realizac




31 Se debe actuar sobre los desajustes que viene
planteando la aplicacion y adaptacion del nuevo plan
de estudios. Hasta que no se produzca este ajuste no
se conseguira la creacion del tipo de alumno que se
persigue con el nuevo plan (proclive a la lectura 'y
trabajos préacticos). Esta intervencion puede activar
una necesaria revision y discusion en el seno de los
departamentos acerca de la oportunidad de
determinadas asignaturas o el grado de
envejecimiento de ciertos programas. Podra
mejorarse se esta forma la propia metodologia
docente.(C.E.)

32 El plan de estudios debe configurarse como un
proyecto docente y no como una mera relacion de
asignaturas.(C.E.) El CI entiende que la aplicacion
integral del nuevo plan de estudios plantea la
necesidad de una cierta actuacion coordinadora sobre
los Departamentos

4 -DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Propuestas:

Decano/Dir Departamento

Decano/Dir Departamento

Destinatario

1

Prioridad

Medio Plazo

Medio Plazo

Temporalizacion

%Realizac

4.1 Sin comentarios
5 .- RESULTADOS DE LA ENSENANZA
Propuestas:

Destinatario

Prioridad

Temporalizacion

0

%Realizac

5.1 Sin comentarios
6 .- ALUMNADO
Propuestas:

Destinatario

Prioridad

Temporalizacion

0

%Realizac

6.1 Elaborar acciones que podrian emprenderse para
mejorar la calidad de los alumnos que se incorporan al
primer afio de carrera.(C.E.)

VOA/Consejeria de Educacion

2

Largo Plazo

0



6.2 La evaluacion efectuada por los alumnos respecto de  Vicerrectorado de Profesorado 1  Corto Plazo 0
la actividad desarrollada por el profesorado, para ser
eficaz e inducir la mejora, deberia incluir
razonamientos mas desarrollados de las valoraciones
que, en cada caso, proponen.

7 .- RECURSOS HUMANOS
Propuestas: Destinatario Prioridad Temporalizacion  %Realizac

7.1 La Universidad, en uso de su autonomia, deberia Vicerrectorado de Profesorado 1 Corto Plazo 100
proceder a valorar las actividades de docencia
desarrolladas por los profesores en el marco de
Cursos de Doctorado, Seminarios, Tutorias, que
rebasan el marco de atencion estricta a las clases de
la Titulacién y que, sin duda, exigen una larga
dedicacion de tiempo.

8 .- INSTALACIONES Y RECURSOS

Propuestas: Destinatario Prioridad Temporalizacién  %Realizac

8.1 Es deseable que la cafeteria amplie sus servicios y Gerencia 2  Medio Plazo 0
ofrezca la posibilidad de efectuar comidas en ella.

8.2 Es conveniente la creacién de aulas nuevas, si es Gerencia/VOA 2 Medio Plazo 0

necesario, reorganizando el espacio de las existentes,
a fin de acomodar de una forma adecuada al mejor
ejercicio de la docencia los grupos de alumnos de las
distintas asignaturas.

8.3 Es preciso subsanar los defectos de construccion Gerencia 1  Corto Plazo 0
(grietas) o de revestimiento (goteras, humedades) del
edificio.

8.4 Solucionar las goteras existentes en la Biblioteca asi Gerencia 1 Corto Plazo 1
como el resto de problemas estructurales del
edificio.(C.E.)

85 Es preciso mejorar drasticamente las condiciones de Gerencia 1 Corto Plazo 0
seguridad del Edificio Interfacultativo.



8.6 La Universidad deberia aumentar el presupuesto de la  Vicerrectorado de Investigacion 1  Medio Plazo 0
Biblioteca y, mas especialmente, de los archivos de
microfilm con destino a la investigacion, de forma que
el desarrollo de actividades como las “practicas
integradas” podrian tener un contenido de verdadera
iniciacion a la investigacion.
8.7 Es deseable mejorar la accesibilidad del usuario a la Biblioteca 100
consulta de los fondos monograficos y publicaciones
periodicas depositadas en la biblioteca.

9 .- RELACIONES EXTERNAS

Propuestas: Destinatario Prioridad  Temporalizacion  %Realizac
9.1 Sin comentarios 0
11 .- PROCESO DE EVALUACION: G. INTERNA
Propuestas: Destinatario Prioridad  Temporalizacion  %Realizac
111 Sin comentarios 0
12 .- PROCESO DE EVALUACION: G. EXTERNA
Propuestas: Destinatario Prioridad  Temporalizacion  %Realizac
12.1 Proponer actividades pedagogicas para insitir en la Vicerrectorado de Profesorado 2 Medio Plazo 0

oportunidad y rentabilidad de este tipo de actividades
para la comunidad universitaria. Es crucial que los
colectivos que forman parte de las Unidades
encuestadas se sientan implicadas y
movilizados.(C.E.)

13 .- GESTION
Propuestas: Destinatario Prioridad  Temporalizacion  %Realizac

13.1 Sin comentarios 0



